
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ  

สถานีตำรวจนครบาลบางกอกใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 



บทนำ 

บทนำ สถานีตำรวจนครบาลบางกอกใหญ่ ได้มีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และจัดทำ
แผนบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ขึ้น โดยทำการวิเคราะห์จากการ
ประเมิน ความเสี ่ยงการรับสินบนของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ โอกาสที ่เกิด 
(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงการรับสินบน และผลกระทบ ( Impact) การ
วัดความ รุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น ทำให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ใน ระดับที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) จากนั้น ได้นำประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดทำแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาเป็นลำดับแรก พร้อมนี้ได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน และ
คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Key Controls in 
place) โดยประเมินว่ามี ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) ในการนี้ สถานีตำรวจนครบาลบางกอกน้อย ได้นำเอามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนมา สู่การปฏิบัติในแต่ละสายงานทั้ง งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานสอบสวน งานสืบสวน และงาน จราจร เพื่อเป็นมาตรการหรือเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการรับสินบน ผล
การปฏิบัติจำแนกตามสายงาน ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้แล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

1.สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี 
การตรวจสอบตามสายงานการ 
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้ 
เกิดช่องว่างในการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์  
๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
๓.การพิจารณาความดีความชอบ 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบทางด้าน 
กำลังพล  
๔.เพ่ิมช่องทางการแจ้งเบาะแส 
ร้องเรียนต่อหัวหน้าสถานี 
5.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้เจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายอำนวยการได้เคร่งครัดต่อการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
6.มีการชี้แจงการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณให้ที่ประชุมบริหาร 
รับทราบทุกครั้ง  
7.ระบบการตรวจสอบเอกสารการ 
เบิกจ่ายจะต้องเป็นเอกสารที่
ถูกต้อง 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมกำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ  
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ  
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ 
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้ 
หลักการพิจารณาตามระเบียบ 
ทางด้านกำลังพล  
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ 
Website 
5.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ 
ตำรวจได้ทราบแนวทางการ 
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม 
ระเบียบอย่างถูกต้อง  
6.นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้ง 
ให้ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน 
7.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ 
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่าย
อำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ ตาม 
วงรอบการเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ 
ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

๑.ผู้กำกับการ, รองผู้กำกับการทุก 
สายงาน, สารวัตรอำนวยการ มี 
การอบรมชี้แจงข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัดเป็นประจำ  
๒.มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการใน 
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓.การประชุมพิจารณาการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนมีการพิจารณาเป็น 
คณะกรรมการแต่ละสายงาน  
๔.มีช่องทางการร้องเรียนทาง 
เอกสารและ Website 
5.ผู้กำกับการมีการกำชับการ 
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งาน 
อำนวยการในการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง 
อย่างเคร่งครัด  
6.สารวัตรอำนวยการอบรมชี้แจง 
เจ้าหน้าที่งานอำนวยการกำชับการ 
ปฏิบัติในการจ่ายเงินงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
7.สารวัตรอำนวยการมีการชี้แจง 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณในที่ 
ประชุมบริหารเป็นประจำ 

 

 

 



การดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน ของงานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2567 พ.ต.อ.เตชินท์ กาญจนคลอด ผกก.สน.บางกอกใหญ่ พร้อมด้วย 
กต.ตร.สน.บางกอกใหญ่ ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งานอำนวยการในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ด้วยเอกสารที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด มีการอบรมกําชับ  การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก  จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ รวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ 
ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางในการแสวงหา ผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 

 

 

 

 

 



2.สายงานปอ้งกนัปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ 
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่  
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง 
หัวหน้าสถานีได้  
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตาม 
วงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง 
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ 
เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างเคร่งครัด  
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด  
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ 
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ  
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ 
Website  
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ 
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่ 
เหมาะสมอยู่เสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกัน 
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน 
ปราบปราม ประชุมชี้แจง 
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน 
ปราบปรามมิให้มีการเรียกรับ 
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่  
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ 
ตำรวจ  
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website  
5.รองผู้กำกับการป้องกัน 
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน 
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจพ้ืนที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน ของงานป้องกนัปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.ปรเมศว์ เมฆสั้น รอง ผกก.ป.สน.บางกอกใหญ่ ได้มีการ
อบรมและชี้แจงข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สน.บางกอกใหญ่ เพื่อทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกัน
ปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นที่, หาแนวทาง การป้องกันอาชญากรรม และกำชับการปฏิบัติงานอย่าง
สุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน จากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจ
มีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 

 

 



3.งานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัต ิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ 
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จ ัดหาสวัสดิการเพิ ่มเต ิมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ  
หน้าที่  
๓. เสร ิมสร ้างการควบค ุมด ูแล 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั งค ั บบ ัญชา  ตามคำสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.มีช ่องทางการร้องเร ียนไปยัง 
หัวหน้าสถานีได้  
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวน 
การสอบสวนตามวงรอบ  
๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้ 
ปฏ ิบ ัต ิตามคำสั ่ง ตร.ท ี ่  ๔๑๙/ 
๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง 
เจ ้าหน้าที ่ในสายงานมิให้ม ีการ 
เร ียกร ับส ินบนจากการปฏ ิบ ัติ  
หน้าที่อย่างเคร่งครัด  
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด  
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ 
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ  
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
ท ั ้ ง ใ น ช ่ อ งท า ง เ อกส า ร  แล ะ 
Website  
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ 
สอบสวนตามวงรอบ 

1 . ร อ งผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร สอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุมชี ้แจง 
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่  
งานสอบสวน มิให้มีการเรียกรับ 
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่  
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ 
ตำรวจ  
4.เพิ ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website  
5 . ร อ งผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร สอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจสำนวนการ 
สอบสวนของพนักงานสอบสวน 
ตามว งรอบตามคำส ั ่ ง  ต ร . ที่  
419/2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน ของงานสอบสวน 

 

 

เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.ท.วีระชัย ศิลปะ รอง ผกก.(สอบสวน)สน.บางกอกใหญ่ 
ประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที ่งานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตำรวจ         
ให้ดำเนินการตาม คำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อย่างเคร่งครัด มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทําการ และกำชับการปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการ
ตำรวจมี คุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
ดำเนิน ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 

 

 

 



4.งานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและ 
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร.ที่  
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของผู้ 
ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติในทุกขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ 
ผู ้บังคับบัญชาทุกครั ้งและหน่วย 
เหนือตามระเบียบ  
๕.ม ีช ่องทางร ับเร ื ่องร ้องเร ียน 
โดยตรงต่อ ผกก. 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง 
เจ ้าหน้าที ่ในสายงานมิให้ม ีการ 
เร ียกร ับส ินบนจากการปฏ ิบ ัติ  
หน้าที่อย่างเคร่งครัด  
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด  
๓.งานสืบสวน ออกคําสั่งกําชับการ 
ปฏ ิบ ัต ิ  มอบหมายหน้าท ี ่ความ 
รับผิดชอบของผู ้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได ้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช ี ้แจง 
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ  
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ 
และประมวลจริยธรรมฯ  
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ 
ช่องทางการรายงานทุกครั้ง  
๖.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
ท ั ้ ง ใ น ช ่ อ ง ท า ง เ อ ก ส า ร แ ล ะ 
Website 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร 
สืบสวน ประชุมชี ้แจงเจ้าหน้าที่  
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก 
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่  
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ 
ตำรวจ  
4.เพิ ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website  
5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร 
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ ้าหน้าที่  
ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังค ับและประมวล 
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ  
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผล 
การปฏ ิบ ัต ิ งานของเจ ้ าหน ้าที่  
ตำรวจในแต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน ของงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.ท.พิมพิสาร ธำรงเลาหะพันธ์ รอง ผกก.สส.สน.บางกอก
ใหญ่ ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวน เพื่อทราบข้อราชการในส่วน ของงานสืบสวน เร่งรัดการจับกุมหมายจับ
ค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก  ระดมกวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด 
และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ  หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดย
เด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวล จริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการ รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 

 

 



5.งานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือ 
ยอมจะรับสินบน ทรัพย์ส ินหรือ 
ประโยชน์อ ื ่นใด เพื ่อช ่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จ ัดหาสวัสดิการเพิ ่มเต ิมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ  
หน้าที่  
๓.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ 
ปฏิบัติงานของจราจรทั้งในตู้บังคับ 
ไฟจราจรและในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
๔.ม ีช ่องทางร ับเร ื ่องร ้องเร ียน 
โดยตรงต่อ ผกก. 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานจราจรต้อง อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ 
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๒.ผ ู ้บ ังค ับบัญชาออกตรวจตรา 
สอดส่องการปฏิบัติที ่ต ู ้บ ังคับไฟ 
จราจรและพื ้นที ่ร ับผิดชอบตาม 
วงรอบ  
๓.จ ัดหาสว ัสด ิการ เช ่น อาหาร 
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง 
ปัญหาต่างๆ  
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
ท ั ้ ง ใ น ช ่ อ งท า ง เ อกส า ร  แล ะ 
Website 

1.สารวัตรจราจร ประชุมชี ้แจง
เจ้าหน้าที่ ตำรวจงานจราจร มิให้มี
การเรียก รับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับและประมวล
จริยธรรม ข้าราชการตำรวจ  
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ 
ตำรวจ  
4.เพิ ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website  
5 . ส า ร ว ั ต ร จ ร า จ ร สุ่ ม ต ร ว จ
การจราจรในพื้นที่ รับผิดชอบ และ
ตู้บังคับไฟจราจร 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



การดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ของงานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.ท.มีชัย หาคำ สว.จร.สน.บางกอกใหญ่ ประชุมเจ้าหน้าที่
ตำรวจฝ่ายจราจร เพ่ือทราบข้อราชการ ในส่วนของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพ้ืนที่ มาตรการป้องกัน
การเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การ วิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะ
หน้า มาตรการการตั้งจุดตรวจ และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับ
สินบนจากการปฏิบัติงานโดย เด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ อันเป็นการป้องกัน ความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) นอกจากนั้น ได้กำชับมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรกระทำในประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
โดยจะนำมาตรการลงโทษ ทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด 


